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ПОЛОЖЕНИЕ
об экспертах Общественного совета г.Алматы 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение создано в целях координации работы Комиссий Общественного совета города Алматы и основывается на Законе РК «Об общественных советах» и Положении «Об Общественном совете города Алматы», утвержденного решением заседания Общественного совета г.Алматы от 20.06.2022 г.
1.2. Настоящее Положение устанавливает требования, предъявляемые к кандидатам в эксперты Общественного совета города Алматы (далее по тексту именуется – «Общественный совет»), а так-же регламентирует деятельность экспертов.
1.3. Эксперт относится к категории специалистов.
1.4. Деятельность эксперта не оплачивается и основывается на принципе добровольности. 
1.5. Эксперт не является членом Общественного совета, однако принимает участие в деятельности Общественного совета без права голоса на его заседаниях, либо заседаниях Президиума Общественного совета. 
1.6. Эксперт привлекается и освобождается от деятельности эксперта, Президиумом Общественного совета простым большинством голосов от общего числа членов Президиума Общественного совета. Президиум вправе отказать в привлечении того или иного эксперта без объяснения причин такого отказа.
            Эксперт может быть привлечен на срок не превышающий срок полномочий Общественного совета очередного состава.
            Рассмотрение вопроса об освобождении эксперта от экспертной деятельности осуществляется по представлению Председателя соответствующей Комиссии в состав которой входит эксперт, либо по собственной инициативе эксперта.
             С прекращением полномочий Общественного совета, прекращается работа эксперта в Общественном совете.
1.7. Эксперт обязан знать и соблюдать:
· Закон Республики Казахстан «Об общественных советах» от 02.11.2015 г.,  № 383-V ЗРК;
· Положение «Об Общественном совете города Алматы», утвержденное решением заседания Общественного совета г.Алматы от 20.06.2022 г.
· Регламент Общественного совета г. Алматы;
· Правила организации и проведения общественного контроля утвержденных Приказом Министра информации и общественного развития Республики Казахстан от 26.02.2021 г., № 73.

2. ТРЕБОВАНИЯ ПРИ ПРИЕМЕ В ЭКСПЕРТЫ
2.1. Экспертом может быть лицо имеющее высшее образование и обладающее практическим опытом работы в области, соответствующей задачам Общественного совета, не менее 3х лет. 
             Предпочтительным является наличие дополнительных профессиональных сертификатов или степеней, укрепляющих экспертные познания и навыки.
2.2. Экспертом не может быть лицо: 
· состоящее на учете в организациях, оказывающих медицинскую помощь в области психического здоровья, по поводу психических, поведенческих расстройств (заболеваний), в том числе связанных с употреблением психоактивных веществ;
· имеющее судимость, которая не погашена или не снята в установленном законодательством Республики Казахстан порядке;
· признанное судом в установленном законом порядке виновным в совершении коррупционного преступления и/или коррупционного правонарушения.
2.3. Кандидат в эксперты предоставляет:
· заявление о приеме в эксперты;
· диплом о высшем образовании;
· справку о наличии либо отсутствии судимости;
· справку с Центра психического здоровья;
· резюме. 
2.4. Кандидат в эксперты должен разделять миссию и цели Общественного совета и быть готовым работать на общественных началах в интересах общества и общественного блага.
2.5. Обладать аналитическими навыками, способностями критического мышления и критической оценки информации.
2.6. Иметь хорошие коммуникационные навыки.
2.7. Обладать умением четко и доступно, понятным и эффективным образом выражать (излагать, передавать, аргументировать) свои идеи, рекомендации, суждения.
2.8.   Уметь работать в коллективе (команде) и быть готовым к этому.

3. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЭКСПЕРТОВ:
3.1. Координацию деятельности (работы) экспертов и их контроль осуществляет Председатель соответствующей комиссии Общественного совета в состав которой входит эксперт. 
3.2. Целью работы эксперта является – оказание содействия (способствование) Общественному совету/Комиссиям в реализации задач Общественного совета, в правильном разрешении рассматриваемых вопросов, в правильности принятия решений и т.п.  
3.3. Задачами экспертов является – ознакомление (изучение, исследование) с материалами по вопросам рассматриваемым Общественным советом/Комиссиями и их анализ; при необходимости сбор исходных данных; предоставление экспертных заключений, консультаций; предоставление Комиссии Общественного совета в состав которой входит эксперт объективных и обоснованных суждений (выводов) и/или внесение предложений по рассматриваемым вопросам; формирование вопросов для рассмотрения Комиссией по итогам изучения/исследования материалов по рассматриваемым вопросам и т.п. 
3.4. Основными принципами работы экспертов является: законность, соблюдение прав человека (гражданина), работа на общественных началах, добросовестность, компетентность, объективность, достоверность, системность и целостность оценок/суждений, гласность, соблюдение норм этики, взаимодействие с другими экспертами, членами Общественного совета, его постоянными и временными рабочими органами и доброжелательное отношение к ним, недопустимость дискредитации.
3.5. В своей деятельности (работе) эксперты руководствуются условиями настоящего Положения, Конституцией РК, Положением «Об Общественном совете города Алматы», Регламентом Общественного совета города Алматы, законодательством Республики Казахстан, нормативно-технической документацией по соответствующему направлению (профилю), другими нормативными правовыми актами Республики Казахстан относящихся к рассматриваемым вопросам. 
3.6. Предложения/заключения/суждения/выводы и т.п. экспертов предоставляемые ими Общественному совету/Комиссиям носят рекомендательный характер и не являются обязательными к исполнению.

4. ПРАВА И ОБЯЗАНОСТИ ЭКСПЕРТА
4.1. Эксперт обязан:
4.1.1. Соблюдать и выполнять условия настоящего Положения, соблюдать Законы Республики Казахстан.
4.1.2. В ходе выполнения работы эксперта, быть верным принципам деятельности эксперта предусмотренных пунктом 3.4. раздела 3 настоящего Положения. 
4.1.3. Ставить интересы общества и Общественного совета превыше своих собственных
4.1.4. Не допускать конфликта интересов, который может подвергнуть сомнению его объективность.
4.1.5. Объективно оценивать рассматриваемые вопросы.
4.1.6. Соблюдать высокие этические стандарты, уважительно относится к людям.
4.1.7. Соблюдать сроки, поставленные Комиссией, либо Председателем Комиссии для выполнения работы, исполнения поручений и т.п.
4.1.8. Не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных, а также не разглашать сведения, составляющие государственные секреты либо иную охраняемую законами Республики Казахстан тайну (информацию), полученные от государственных органов, органа местного самоуправления, за исключением информации, доступ к которой не подлежит ограничению в соответствии с Законом Республики Казахстан «О доступе к информации».
4.1.9. Разделять миссию и цели Общественного совета и работать в интересах общества и общественного блага. 
4.1.10. Осуществлять свою деятельность во взаимодействии с общественностью.
4.1.11. По согласованию с Президиумом Общественного совета или Председателем соответствующей Комиссии информировать население о деятельности Общественного совета через средства массовой информации и (или) интернет-ресурсы.
4.1.12. Принимать непосредственное участие в работе Общественного совета, Комиссии в состав которой входит эксперт.
4.1.13. Принимать непосредственное участие в заседаниях Общественного совета, Президиума Общественного совета, Комиссии Общественного совета в состав которой входит эксперт.
4.1.14. Принимать непосредственное участие в обсуждении Комиссией тех или иных вопросов, в принятие Комиссией тех или иных решений. 
4.1.15. Способствовать конструктивному обсуждению, принятию решений по рассматриваемым вопросам и т.п.
4.1.16. Взаимодействовать с членами Общественного совета, его постоянными и временными рабочими органами, другими экспертами.
4.1.17. Находится в тесном контакте (взаимодействии) с членами Комиссии Общественного совета в состав которой входит эксперт.
4.1.18. Добросовестно исполнять координации, поручения и т.п. Председателя Комиссии Общественного совета в состав которой входит эксперт. 
4.1.19. Совместно с Комиссией Общественного совета в состав которой входит эксперт осуществлять общественный контроль, предусмотренный Законом РК «Об общественных советах».
4.1.20. Информировать Общественный совет о своем членстве в наблюдательных, консультативных и совещательных органах при государственных органах, органах местного управления и самоуправления, подведомственных организациях и субъектах квазигосударственного сектора, чтобы не допустить конфликта интересов при осуществлении своей деятельности.
4.1.21. При конфликтных ситуациях сохранять спокойствие, аргументированность своих высказываний.
4.1.22. Не провоцировать конфликты.
4.1.23. Доброжелательно относится к коллегам, членам Общественного совета, третьим лицам.
4.1.24. Адекватно воспринимать конструктивную критику в свой адрес.
4.2. Эксперт вправе:
4.2.1. Обращаться к членам Общественного совета/Комиссии/другим экспертам для получения информации и документов необходимых эксперту для выполнения своих задач.
4.2.2. Знакомится с решениями, принимаемыми Общественным советом, Президиумом Общественного совета, которые необходимы эксперту для выполнения своих задач.
4.2.3. Получать документы, материалы, достоверную и актуальную информацию для выполнения своих задач.
4.2.4. Вносить предложения, вопросы для рассмотрения Комиссией в состав которой водит эксперт.
4.2.5. Вносить Председателю Комиссии в состав которой входит эксперт предложения по улучшению организации деятельности Комиссии и/или совершенствованию ее работы.
4.2.6. При отсутствии конфликта интересов состоять в наблюдательных, консультативных и совещательных органах при государственных органах, органах местного управления и самоуправления, подведомственных организациях и субъектах квазигосударственного сектора.
4.2.7. Участвовать в мероприятиях, проводимых государственными органами, органами местного государственного управления, по вопросам, предусмотренным пунктом 1 статьи 5 и пунктом 1 статьи 5-1 Закона РК «Об общественных советах», за исключением государственных органов, при которых не образуются общественные советы в соответствии с частью второй пункта 1 статьи 1 Закона РК «Об Общественных советах». 
Участие на заседаниях и мероприятиях, на которых раскрываются сведения, составляющие государственные секреты либо иную охраняемую законами Республики Казахстан тайну, эксперт принимает участие по согласованию с Комиссией либо в сопровождении члена Общественного совета соответствующей Комиссии;
4.2.8. По согласованию с Комиссией Общественного совета в состав которой входит эксперт обращаться в государственные органы, органы местного государственного управления по общественно значимым вопросам в целях осуществления своих задач, установленных настоящим Положением.
4.2.9. Вносить предложения по нормативным правовым актам, касающимся прав, свобод и обязанностей граждан, подлежащим рассмотрению Общественным советом.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Настоящее положение вступает в силу с даты его утверждения решением Президиума общественного совета города Алматы и с этой даты становится обязательным к исполнению.
5.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех экспертов Общественного совета горда Алматы, а также на членов и секретаря Общественного совета города Алматы в части их полномочий (компетенций). 
5.3. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и/или дополнения Президиумом Общественного совета города Алматы.











ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

С Положением «Об экспертах Общественного совета города Алматы», утверждённого решением Президиума Общественного совета города Алматы №------- от ---------- ознакомлен:
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