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Мәртөк аудандық қоғамдық кеңестің отырысының
ХАТТАМАСЫ

Төрағалық етуші: Ш.Саринов  - аудандық қоғамдық кеңестің төрағасы
Қатысушылар: А.Темірболат, А.Үсенов, К.К.Балгазин, А.Н.Шек, С.М.Қойшыбаев, В.И.Гончарюк, А.Р.Закирзянова, А.А. Мадиева, Б.Т.Абдуллин. 
Қ.Қ.Қылышбаев - аудан әкімінің орынбасары.                                         Т.О.Көлкебаев –  аудандық  мәслихат  төрағасы.
           Е.Б.Ониськова - «Мәртөк тынысы» газетінің бас редакторы.               
           Б.Б.Көптілеуов  - Жұмыспен қамту және әлеуметтік  бағдарламалар    бөлімінің басшысы.                                                                                              
           Б.Н.Үсенова  – « Мансап»  орталығының  бас маманы.
           Р.Е.Қарылғашева – «Атамекен» палатасы Мәртөк бөлімшесінің директоры.
С.Таспағамбетов - Мәртөк ауданы  фермерлер бірлестігінің төрағасы А.Б.Шарипова  –  кәсіпкерлік бөлімінің бас маманы.


КҮН ТӘРТІБІ

1.Аудандық  жұмыспен қамту «Мансап» орталығының 2023 жылы атқарылған жұмыстары және 2024 жылға жоспары туралы. 

ОТЫРЫС БАРЫСЫ

Ш.Саринов - 2024 жылғы жұмыс жоспарына сәйкес қоғамдық кеңестің кезекті отырысына қоғамдық кеңес мүшелерімен қатар, аудан әкімінің орынбасары (Қ.Қ. Қылышбаев), бүгінгі қаралғалы отырған күн тәртібіндегі мәселеге қатынасы бар мекеме басшылары, мердігерлер, бизнес өкілдері қатынасып отыр.
 Ендігі сөз кезегі  «Мансап»  орталығының бас маманы Б.Үсеноваға  беріледі.
Б.Н.Үсенова - Мемлекеттік  және  салалық  бағдарламалар, аумақтарды дамыту бағдарламалары шеңберінде іске асырылатын  жобаларға 2023 жылға жоспар бойынша 2915 адам жұмысқа орналастыру қарастырылған,  орындалуы 3135 адам немесе жылдық жоспардың 108%.
2021-2025 жылдарға арналған «Кәсіпкерлікті дамытудың Ұлттық жобасын»  іске асыру бойынша:
-  қысқа мерзімді кәсіптік оқытумен 60 адам қамтылды, 100% орындалды.
- әлеуметтік жұмыс орындарын құру 111 адам, немесе 101% (жоспар – 110 адам).                                           
-  жастар тәжірибесіне жіберу – орындалуы – 105 адам немесе 91% (жоспар 115 адам);
- жаңа бизнес-идеяларды қолдауға 400 АЕК-ке дейінгі өтеусіз гранттын жалпы жоспары 40 адам. Грант толығымен игерілді немесе 100%;
- «Күміс жас» жобасы бойынша жылдың жоспары 79 адам, орындалуы – 80 адам немесе 101%;
- қоғамдық жұмыстарды ұйымдастыру жоспар – 605 адам, орындалуы - 619 адам, немесе 102 %. 
	-  Ұрпақтар келісім шарты бойынша жылдың жоспары – 8 адам, орындалуы – 3 адам немесе 38% ( бос орындар болған білім мекемелерінде бүгінде конкурс негізінде жұмысқа қабылдайды, болмаса жүктемесі педсовет арқылы басқа қызметкерлерге жүктеледі).
- Алғашқы жұмыс орындары жобасы бойынша жоспар 15 адам, орындалуы 6 адам, немесе 40% (оқу орындарын бітірген кейбір жас мамандардың зейнетақы төлемдерінің болуына байланысты аталған бағдарламаға ілікпей қалды)
- бос жұмыс орындарын іздеу және жұмысқа орналасуға жәрдемдесу бойынша жоспар – 1532 адам,орындалуы - 1288 адам, немесе 84%.
[bookmark: _GoBack]Мәртөк ауданы бойынша жұмыспен қамтудың белсенді шараларының аяқтағандар саны 750 адам, оның ішінде тұрақты жұмысқа орналасқандар 382 адам немесе 51%. Белсенді шараларды аяқтағандардан дәлелді себептерге байланысты (зейнетке шығу-7, көшіп кету-7, әскерге кеткен-4, өз еркімен жұмысқа орналасу-41, ИП ашқан-11, декрет-3, денсаулығына байланысты -3, «күміс жас» жобасына-1) тұрақты жұмысқа орналаспағандар 77 адам. Дәлелді себептерді қоса есептегенде 61,2% құрайды. 
Ұлттық жобаларды жүзеге асыру аясында 2023 жылы 388 бірлік жұмыс орындарын құру жоспарланып, 100% орындалды. 
2023 жылы 1687 жаңа жұмыс орны құрылды (142%), оның ішінде 492 тұрақты және 1195 уақытша (Жоспар 1189 барлығы, оның ішінде 327 тұрақты,  862 уақытша). 2024 жылға Мәртөк ауданына 2 772 адамды жұмыспен қамту жоспары бекітілді, 20 наурыз айына нақты орындалуы 571 адам немесе 20% .
Қысқа мерзімді кәсіптік оқытуға жоспар – 50 адам.
Әлеуметтік жұмыс орындарына жоспар – 86 адам, нақты - 17 адам немесе 19%; 
Күміс жас жоспар - 80 адам, нақты-27 адам немесе 33%;
Алғашқы жұмыс орнына жоспар – 10 адам, нақты-1 адам немесе 10%;
Ұрпақтар келісім шартына жоспар  – 5 адам, нақты- 0%;
Мемлекеттік қайтарымсыз грант 400 АЕК (1 476 800  тг) жоспар – 40 адам, нақты- 0%. 
«Бастау бизнес» жобасы аясында кәсіпкерлік негіздерін оқытуға жоспар-490 адам, нақты-24 немесе 5%;
Жастар тәжірибесіне жоспар – 115 адам, нақты - 9 жастар немесе 8%;
Қоғамдық жұмысқа – 393 адам, нақты-300 адам, немесе 76%;
Тұрақты жұмыс орындарына  жоспар-1338 адам, нақты – 102 адам немесе 7%.	
Жұмыссыз азаматтарды жұмыспен қамтуға жәрдемдесу мақсатында ағымдағы жылдың екі айында 3 жәрмеңке өткізілді.
Б.Б.Көптілеуов – Қоғамдық жұмыспен қамтылған жұмысшылар саны жыл сайын азайып келеді. Бұны ай сайынғы, күн сайынғы  бақылауды ұйымдастырудан және де жыл сайын сол бір адамдардың жұмыс жасайтыны, олардың басым көпшілігі әйел адамдардан тұратынынан болуы керек. Ақылы қоғамдық жұмысқа ауылдық округтердан түскен сұраныстары  арқылы жұмысшылар саны бөлініп жұмысқа тартылады.
А.Р.Закирзянова – Қоғамдық жұмысты бақылау төмен дәрежеде, жұмысшылар көшеде қоғамдық орындардың орналасқан жерлерін зиянды шөптерден, тұрмыс қалдықтарынан тазартып, ал қалған жерлерді меншік иелері (үй,дүкен ,т.б.) тазартып отыру керек.
- Студент жастардан құралған «Жасыл ел» отряд жұмысын кім бақылайды?
Б.Б.Көптілеуов – «Жасыл ел» студент жастар отрядының координаторы жастармен жұмыс жөніндегі ресурстық орталық болып табылады .
Ш.М.Саринов – Көктемгі, жазғы далалық жұмыстардың басталуына байланысты, жұмысшы күш шетел азаматтарын қатынастыру квотасын  аудандағы шаруашылықтар қайдан ала алады және жеңілдету жолдары қандай?
Б.Б.Көптілеуов -  Квотаны  ағымдағы жылдың 1 қазанына дейін кабылдап  келесі жыл үшін облыстық жұмыспен қамту  және  әлеуметтік  бағдарламалар  басқармасы  береді. 
А.М.Үсенов – Мемлекеттік қайтарымсыз гранттардың пайдалануын кім бақылайды, жұмыссыздарды азайтудағы ролі қандай?
Б.Н.Үсенова – Қайтарымсыз  грант көлемі 400 АЕК құрайды, грант берілгеннен кейін 1 жыл ішінде бақылауда ұстаймыз.


Ш  Е  Ш  І  М                 Е  Т  Т  І :
1. «Мансап»  орталығының бас маманы Б.Үсенованың  баяндамасы назарға алысын.
2. Алғашқы жұмыс орындары жобасы, қысқа мерзімді кәсіптік оқыту,     әлеуметтік жұмыс орындары, жастар тәжірибесі және «Ауыл аманаты» бағдарламасы  бағытындағы жұмыстар жандандырылып, басым  бағыттар болып белгілену ұсынылсын.
Төраға	                                                           Ш. Саринов
